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A cada novo desafio, uma
história a ser escrita.

Elvis Amorim GA

https://www.pensador.com/autor/elvis_amorim_ga/


A pesquisa Speech de Carreira, nasce com o
objetivo de mapear as mudanças pelas quais o
mundo do trabalho no interior do país passa,
entender quais empresas em que os jovens do
interior sonham em atuar, o que está por vir e
como é possível colaborar com organizações,
profissionais e universidades da melhor forma
possível, nesse processo de transformação,
abrindo novas perguntas que apoiem a
travessia do hoje para o amanhã e a construção
de uma trilha marcada de muitas histórias
construídas e contadas, várias descobertas e
muito aprendizado.



UM CONVITE

Em 2017 convidamos todos para um dialogo sobre
carreira, para entendermos sobre os desafios dos
profissionais em busca de recolocação e do mercado de
trabalho do interior do país. Sob uma nova ótica, e
entender sobre os desafios e aspirações era importante
para darmos um passo adiante e olharmos o futuro do
interior do país como oportunidades – desafiadoras, mas
mesmo assim oportunidades.

Em 2018, nosso convite é mais desafiador, expandir
horizontes, já que as respostas que tínhamos  no ano
anterior– e que nos trouxeram até aqui – não seriam
suficientes para nos levar adiante. Vem com a gente?

EM 2017

EM 2018

DESAFIOS E SONHOS QUE OS JOVENS DO
INTERIOR ENFRENTAM, E O QUE BUSCAM,
QUANDO O ASSUNTO É OPORTUNIDADE
DE EMPREGO.

DESCOBRIR E DESPERTAR A UM NOVO
FUTURO QUE VEM CHEGANDO COM
MUDANÇAS VELOZES. EXPANDIR
HORIZONTES SEMPRE FOI NOSSA
MOTIVAÇÃO. 



2017
52 respondentes

71,50%
Média Gestão

28,50%
Jovens

Realização



Realização

PERFIL DOS
RESPONDENTES

71,2%
Feminino

28,8%
Masculino

Empregado

Estudante em busca
de recolocação

Profissional em busca
de recolocação

Em transição de
Carreira

19,2%

11,5%

7,7%

61,5%



EM 2017

Falamos sobre ...

DESAFIOS
SONHOS
OPORTUNIDADES
PLANEJAMENTO
DE CARREIRA



OPORTUNIDADE E MOTIVAÇÃO



Todos os dias, ganhamos novas chances para
alcançar nossos objetos e mudar nosso caminho,
seja no amor, na vida, no trabalho ou no nosso
relacionamento com Deus. Aprenda a estar
sempre atento para não deixá-las escapar. 
Marianna Moreno



NOVOS DESAFIOS
35,7%

CRESCIMENTO
PROFISSIONAL
28,6 %

RECONHECIMENTO
PROFISSIONAL
21,4%

MUDANÇA DE ÁREA
14,3%

Motivação para busca de emprego



APLICAÇAO COACHING - IMERSÃO ESTUDOS ESTRATÉGICOS

CONHECENDO PRATICAS E POSSIBILIDADES NAS ORGANIZAÇOES. ESTUDANDO.

ESTUDANDO

ME APERFEIÇOANDO CADA VEZ MAIS NA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

FAZENDO CURSOS

AJIDA DA FAMILIA E AMIGOS

BUSCANDO RECOLOCAÇÃO

NO MOMENTO SÓ CURSOS ONLINE

CONSTANTE

EMPREENDENDO

VENHO FAZENDO CURSOS E DESENVOLVENDO MEUS CONHECIMENTOS TEÓRICOS PARA APLICAR NO

MEU NOVO EMPREGO.

ESTOU EM BUSCA DE UMA OPORTUNIDADE

SE ORGANIZANDO, E OTIMIZANDO.

NÃO TENHO DESENVOLVIDO NADA MUITO AFUNDO, APENAS EM PENSAMENTOS E ALGUMAS ATITUDES

SEM PLANEJAR.

Planejamento de Carreira



38,5%
1 à 3 meses

28,8%
6 à 9 meses

17,3%
1 à 2 anos

11,5%
Mais 2 anos

Tempo em busca de 
Recolocação Profissional

3,8%
Mais 3 anos



57,7%
Nenhuma

40,4%
1 à 3 entrevistas

1,9%
4 à 6 entrevistas

Número de entrevistas no mês



45,5%
Ônibus/Metrô

36,4%
Carro/Moto

18,2%
Outros/ A Pé

Meio de transporte utilizado



49,9%
R$ 3,00 á R$ 10,00

40,9%
R$ 10,00 á R$ 20,00

9%
R$ 30 á Mais de R$ 50,00

Custo de locomoção/dia



O que não deseja em um emprego?

Instabilidade

Falta de reconhecimento e crescimento

Falta de dialogo

Chefes autoritários, ambiente ruim, trabalhos não definidos, incompatibilidade de função

Fofocas, Intriga

Assédio Moral

Trabalho escravo



Estão envolvidos com negócio
próprio/freelancer

4 a cada 20



MODELO DE TRABALHO ATRATIVO

81,8%
Contrato CLT

9,1%
Empreendedor

4,5%
Autônomo

4,5%
Não sabe dizer



O QUE É IMPORTANTE NA VIDA



POR MAIS LONGA
QUE SEJA A
CAMINHADA O MAIS
IMPORTANTE É DAR
O PRIMEIRO PASSO.
Vinícius de Moraes



54,5%

Família

O que é importante na vida?

18,2%

Fazer a diferença

18,2%

Paixão pelo que faz

9%

Sucesso e reconhecimento



63,6%

Pagaria

Pagaria por um serviço de orientação de carreira?

36,4%

Não pagaria



OBRIGADO

Luciana Ferreira

+55 (16) 3419-6096
Telefone

E-mail
luciana.ferreira@elementorh.com.br

Fundadora e presidente da Elemento RH e Canal de Talentos



Até

2018!


